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            «29»  сентября 2017г. 

Томская область  Томский район

СОВЕТ КОПЫЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

п.Копылово   




                           21 сентября 2017года №  1.2

       1-е  собрание 4-го созыва

О внесении изменений в решение Совета Копыловского сельского поселения 

от 10 августа 2017 года № 53.6  «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Копыловское сельское поселение» 


В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», с решением Совета Копыловского сельского поселения   от 10 августа 2017 года № 53.6 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Копыловское сельское поселение», ст.27 Устава муниципального образования «Копыловское сельское поселение», утвержденного решением Совета Копыловского сельского поселения от  23 декабря 2015 года № 32.3, 

 Совет  Копыловского  сельского поселения  РЕШИЛ:

    1. Внести изменения в Положение о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Копыловское сельское поселение», принятое решением Совета поселения от 10 августа 2017 года № 53.6, согласно приложению.

  2. Направить настоящее решение Главе Копыловского поселения (Главе Администрации) для подписания и опубликования в Информационном бюллетене Копыловского сельского поселения и размещения на официальном сайте муниципального образования «Копыловское сельское поселение» в сети Интернет (http://kopilovosp.tomsk.ru/).

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

     Председатель Совета                        

     Копыловского сельского поселения                                                              Л.А. Хайкис

     И.О.Главы Копыловского поселения

     (Главы Администрации)                                                                                 А.В.Попова

Приложение №1 к 

Решению  Совета Копыловского

 сельского поселения

от 21.09.2017г. № 1.2

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

 в решение Совета Копыловского сельского поселения от 10 августа 2017 года № 53.6  «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования 

«Копыловское сельское поселение» 

1) Пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«Целью проведения конкурса является отбор на альтернативной основе двух зарегистрированных конкурсной комиссией кандидатов для представления их Совету Копыловского поселения Томского района Томской области для проведения голосования по кандидатурам на должность главы муниципального образования «Копыловское сельское поселение» из общего числа граждан, представивших своевременно, в полном объеме документы и сведения для участия в конкурсе, способных по своим профессиональным и личностным качествам осуществлять полномочия по решению вопросов местного значения сельского поселения, на основании их соответствия установленным требованиям»;
    2) Пункт 38 изложить в следующей редакции: 

«Принятые документы для участия в конкурсе регистрируются в журнале по форме, согласно приложению 8.»;

   3). Пункт 51 изложить в следующей редакции:

«Конкурс должен быть проведен не позднее чем через 60 календарных дней со дня принятия решения Советом поселения о проведении конкурса, но не ранее чем через 35 дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса.»;

   4). Пункт 62 изложить в следующей редакции:  

«Собеседование начинается с представления кандидатом программы развития муниципального образования «Копыловское сельское поселение» на пятилетний период, длящегося не более 10 минут. После представления кандидатом программы развития муниципального образования на пятилетний период члены конкурсной комиссии задают уточняющие вопросы кандидату по существу представленных им материалов, об опыте предыдущей работы или службы кандидата и об основных достижениях кандидата по предыдущим местам работы или службы, иные вопросы, направленные на выявление соответствия кандидата установленных настоящим Положением критериям оценки.


При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской государственной и (или) муниципальной службы, осуществлении другой трудовой (служебной) деятельности, а также по результатам собеседования с кандидатом применительно к обязанностям главы муниципального образования по решению вопросов местного значения, осуществлению полномочий, предусмотренных Уставом муниципального образования «Копыловское  сельское поселение», исполнению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления поселения.

Члены комиссии оценивают кандидатов в соответствии со следующими критериями оценки:

1) наличие высшего или среднего профессионального  образования, наличие дополнительного профессионального образования; 

2) уровень знания Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов в сфере местного самоуправления;

3) опыт управленческой деятельности или  государственной (муниципальной) службы;

4) уровень знаний о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования;

5) программа кандидата по развитию муниципального образования, наличие предложений по развитию муниципального образования;

6) навыки работы с документами, аналитическими материалами, работы с  проектами правовых актов;

7) наличие опыта публичных выступлений (презентации), культура речи, навыки делового общения;

8) личностные и деловые качества, необходимые для осуществления полномочий высшего должностного лица муниципального образования по решению вопросов местного значения муниципального образования, обеспечения осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  (умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени, инициативность, целеустремленность). 

В процессе оценки кандидата членами конкурсной комиссии заполняются оценочные листы по форме согласно приложению 9 к настоящему Положению. При этом члены конкурсной комиссии по предложенным критериям оценивают каждого из кандидатов по пятибалльной шкале, занося выставленные баллы в соответствующие графы оценочного листа. Минимальным баллом, применяемым для оценивания кандидата по вышеприведенным критериям, является 0; максимальным баллом – 5.

После заполнения оценочных листов отдельно по каждому из кандидатов оценки членов комиссии по каждому кандидату суммируются секретарем комиссии. Суммы баллов, набранные кандидатами, в порядке убывания заносятся в итоговый оценочный лист, утверждаемый комиссией посредством голосования.

При оценивании кандидата по критериям 2), 4), 5) баллы проставляются следующим образом:

5 баллов - кандидат последовательно и правильно отвечал на практические и теоретические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации поселения, вопросы по законодательству в сфере местного самоуправления; правильно использовал понятия и термины; в ходе собеседования и при изложении программы развития муниципального образования показал наличие знаний нормативных правовых актов, о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, понимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования.

4-3 балла – кандидат последовательно и правильно отвечал на практические и теоретические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации поселения, вопросы по законодательству в сфере местного самоуправления; правильно использовал понятия и термины, но допустил не более 3 неточностей и ошибок; в ходе собеседования и при изложении программы развития муниципального образования показал наличие знаний нормативных правовых актов, знаний о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, понимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования.


2-1 балл - кандидат не в полном объеме и непоследовательно отвечал на практические и теоретические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации поселения, вопросы по законодательству в сфере местного самоуправления; не всегда правильно использовал понятия и термины, допустил более 5 неточностей и ошибок; в ходе собеседования и при изложении программы развития муниципального образования показал пробелы в знаниях нормативных правовых актов, знаниях о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, недостаточное понимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования.

0 баллов - кандидат не отвечал на практические и теоретические вопросы в сфере управления имуществом и хозяйством, организации деятельности администрации поселения, вопросы по законодательству в сфере местного самоуправления, неправильно использовал основные понятия и термины, допустил существенные неточности и ошибки, в ходе собеседования и при изложении программы развития муниципального образования показал отсутствие знаний о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, полное непонимание специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования.


При оценивании кандидатов по результатам рассмотрения документов и собеседования по критериям 1), 3), 6), 7), 8) пункта 63 Положения кандидатам присваиваются баллы следующим образом: 

- наличие или отсутствие высшего или среднего специального образования  - 1 балл или 0 баллов соответственно;

- наличие опыта управленческой деятельности или  стажа государственной (муниципальной) службы – 1 балл или 0 баллов соответственно;

- наличие навыков работы с документами, аналитическими материалами, работы с проектами правовых актов – 1 балл или 0 баллов соответственно;

- наличие опыта публичных выступлений (презентации), культуры речи, навыков делового общения - 1 балл или 0 баллов соответственно;

- наличие личностных и деловых качеств, необходимых для осуществления полномочий высшего должностного лица муниципального образования по решению вопросов местного значения муниципального образования, обеспечения осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  (умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени, инициативность, целеустремленность) - 1 балл или 0 баллов соответственно.

После заполнения оценочных листов отдельно по каждому из кандидатов оценки членов комиссии по каждому кандидату суммируются секретарем комиссии.»;

  5). Пункт 63 положения исключить.

   6).Пункты  67
«По итогам проведения конкурса конкурсная комиссия представляет не позднее чем на третий рабочий день после дня проведения конкурса и принятия решения в Совет поселения две кандидатуры  для избрания главы поселения.»;

7). Пункт 74 изложить в следующей редакции:  

«Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов от установленного Уставом Копыловского сельского поселения количества депутатов Совета Копыловского сельского поселения. Каждый депутат может отдать свой голос только за одного кандидата.»;
И.О.Главы поселения (Главы Администрации) 
   

             А.В.Попова

Приложение 8

к Положению о порядке проведения

конкурса по отбору кандидатур

на должность главы муниципального образования  «Копыловское

 сельское поселение»
ЖУРНАЛ

РЕГИСТРАЦИИ УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА ПО ОТБОРУ КАНДИДАТОВ

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КОПЫЛОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

	№ п/п
	Ф.И.О. кандидата
	дата рождения
	паспортные данные (номер, сери, дата выдачи, кем выдан и код подразделения)
	адрес регистрации
	адрес фактического места жительства
	дата принятия решения о регистрации кандидата, номер протокола конкурсной комиссии
	примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 9

к Положению о порядке проведения

конкурса по отбору кандидатур

на должность главы муниципального образования  «Копыловское

 сельское поселение»
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

участника конкурса по отбору кандидатур на должность

Главы муниципального образования «Копыловское сельское поселение»

	Критерии оценки
	Кандидат 1
	Кандидат 2
	Кандидат 3

	1. наличие высшего или среднего специального образования
	
	
	

	2. уровень знания Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов в сфере местного самоуправления
	
	
	

	3. опыт управленческой деятельности или государственной (муниципальной) службы
	
	
	

	4. уровень знаний о направлениях деятельности Администрации муниципального образования, специфики исполнения обязанностей по должности главы муниципального образования
	
	
	

	5. программа кандидата по развитию муниципального образования «Копыловское сельское поселение», наличие предложений по развитию муниципального образования
	
	
	

	6. навыки работы с документами, аналитическими материалами, работы с проектами правовых актов
	
	
	

	7. наличие опыта публичных выступлений (презентации), культура речи, навыки делового общения
	
	
	

	8. личностные и деловые качества, необходимые для осуществления полномочий высшего должностного лица муниципального образования по решению вопросов местного значения муниципального образования, обеспечения осуществления органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов местного значения муниципального образования и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления  (умение руководить подчиненными, координировать и контролировать их деятельность, анализировать, мыслить системно, оперативно, принимать оптимальные решения в условиях дефицита информации и времени, инициативность, целеустремленность)
	
	
	


Ф.И.О. члена комиссии, заполняющего оценочный лист _______________________________________________________________________                                                                                                                   (подпись)

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

мероприятий по проведению конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального образования «Копыловское сельское поселение»
	          №

 
	Содержание мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители

	1
	Принятие решения о проведении конкурса по отбору кандидатур на должность главы поселения

В случае досрочного прекращения полномочий главы поселения

В случае обжалования в судебном порядке решения Совета поселения об удалении в отставку главы поселения

Принятие решения о проведении повторного конкурса в случае не избрания Советом поселения ни одного из кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса
	На первом собрании вновь избранного Совета поселения

Не позднее чем через 30 календарных дней со дня досрочного прекращения полномочий главы поселения

Не ранее дня вступления в законную силу решения суда

Не позднее чем через 5 календарных дней со дня принятия решения Совета поселения о не избрании главы поселения 
	Совет поселения

	2
	Опубликование решения Совета поселения и объявления о проведении конкурса и их размещение на официальном сайте муниципального образования
	Не позднее чем через 10 календарных дней со дня принятия Советом поселения решения о проведении конкурса
	Совет поселения

	3
	Уведомление Главы района о проведении конкурса и начале формирования конкурсной комиссии
	Не позднее дня, следующего за днем принятия решения о проведении конкурса
	Совет поселения

	4
	Направление в Совет поселения информации о назначенных Главой района членах конкурсной комиссии с приложением копии соответствующего распоряжения 
	Незамедлительно после подписания распоряжения


	Глава района

	5
	Формирование конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность главы поселения

	Начинается со дня принятия решения Совета поселения о проведении конкурса и заканчивается по истечении 6 календарных дней со дня, следующего за днем опубликования решения Совета поселения о проведении конкурса
	Совет поселения

Глава муниципального района

	6
	Осуществление конкурсной комиссией своих полномочий 
	До дня избрания главы поселения Советом поселения из числа кандидатур, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса 
	Конкурсная комиссия

	7
	Предоставление документов от кандидатов на должность главы поселения в конкурсную комиссию для участия в конкурсе
	В течении 35 календарных дней со дня, следующего за днем опубликования объявления о проведении конкурса
	Кандидаты на должность главы поселения

	8
	Извещение кандидата на должность главы поселения или представителя кандидата о выявлении неполноты сведений, отсутствии необходимых документов в представленных в конкурсную комиссию документах
	Незамедлительно
	Конкурсная комиссия

	9
	Уточнение и дополнение сведений, представленных кандидатом на должность главы поселения в конкурную комиссию
	Не позднее дня окончания приема документов, необходимых для участия в конкурсе
	Кандидаты на должность главы

	10
	Представление в конкурсную комиссию письменного заявления об отказе от участия в конкурсе 
	До дня проведения конкурса
	Кандидаты на должность главы

	11
	Направление кандидату на должность главы поселения уведомления об отказе в допуске к участию в конкурсе с указанием причин отказа или о допуске кандидата к участию в конкурсе
	В течение 1 рабочего дня после дня проведения заседания конкурсной комиссии, на котором решался вопрос о допуске кандидатов к участию в конкурсе
	Конкурсная комиссия 

	12
	Проведение конкурса по отбору кандидатур на должность главы поселения
	Не позднее чем через 60 календарных дней со дня принятия решения Совета поселения о проведении конкурса, но не ранее чем через 35 дней со дня опубликования объявления о проведении конкурса
	Конкурсная комиссия

	13
	Принятие решения конкурсной комиссии о признании конкурса несостоявшимся по причине подачи единственного заявления на участие в конкурсе
	Не позднее чем на следующий рабочий день после дня окончания приема конкурсной комиссией документов для участия в конкурсе 


	Конкурсная комиссия

	14
	Перенос заседания конкурной комиссии на следующий день в случае явки на конкурс менее двух кандидатов
	В день конкурса
	Конкурсная комиссия

	15
	Признание конкурса несостоявшимся по причине явки на конкурс менее двух кандидатов

	В день проведения повторного (перенесенного) заседания конкурсной комиссии 
	Конкурсная комиссия

	16
	Признание конкурса несостоявшимся по иным причинам, указанным в Положении о порядке проведения конкурса
	В день проведения заседания конкурсной комиссии
	Конкурсная комиссия

	17
	Письменное информирование Совета поселения о признании конкурса несостоявшимся (с направлением решения конкурсной комиссии)


	Не позднее чем на следующий рабочий день после дня принятия решения конкурсной комиссии о признании конкурса несостоявшимся
	Конкурсная комиссия

	18
	Принятие решения Совета поселения о проведении повторного конкурса в случае признания конкурса несостоявшимся 
	Не позднее чем через 10 календарных дней со дня поступления в Совет поселения решения конкурсной комиссии о признании конкурса несостоявшимся
	Совет поселения

	19
	Официальное опубликование и размещение на официальном сайте муниципального образования информации о результатах конкурса по отбору кандидатур на должность главы поселения 
	Не позднее 5 календарных дней после дня принятия решения конкурсной комиссии по результатам конкурса
	Конкурсная комиссия

Органы местного самоуправления поселения

	20
	Представление по итогам проведения конкурса в Совет поселения не менее двух кандидатур для избрания главы поселения 
	Не позднее чем на третий рабочий день после дня проведения конкурса и принятия решения комиссии об итогах конкурса
	Конкурсная комиссия

	21
	Заседание Совета Копыловского сельского поселения для принятия решения об избрании главы муниципального образования «Копыловское сельское поселение» из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса
	Не позднее чем в недельный срок со дня поступления протокола конкурсной комиссии с результатами конкурса
	Совет Копыловского сельского поселения

	22
	Опубликование в Информационном бюллетене Копыловского сельского поселения и на официальном сайте муниципального образования Решения Совета Копыловского сельского поселения об избрании кандидата на должность главы муниципального образования «Копыловское сельское поселение»


	В пятидневный срок со дня его принятия.


	Органы местного самоуправления поселения
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