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Совет Копыловского сельского поселения

РЕШЕНИЕ

п.Копылово







                            

         23.04.2015г.     № 27.4

27-е  собрание 3-го созыва

О внесении изменений и дополнений 

в решение Совета Копыловского

сельского поселения № 7.5 от 06.06.2013г.

«Об утверждении положения «Об оплате

труда муниципальных служащих

Администрации Копыловского 

сельского поселения»

      В соответствии с Законом Томской области от 06.01.2013г. № 2-ОЗ «Об областном бюджете на 2013 год и на плановый период 2014 и 2014 годов»,

       Совет Копыловского сельского поселения  РЕШИЛ:

   
 1. Утвердить изменения в решение Совета Копыловского сельского поселения  № 7.5 от 06.06.2013г. «Об утверждении положения «Об оплате труда муниципальных служащих Администрации Копыловского сельского поселения»,  согласно приложению.

2.Направить настоящее решение Главе Копыловского сельского поселения (Главе Администрации) для подписания и опубликования в «Информационном бюллетене Копыловского сельского поселения».

           3.Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.   

Председатель Совета поселения                                                  Л.А. Хайкис

Глава поселения (Глава Администрации)                                   А.А. Куринский

Приложение № 1 к решению 

Совета Копыловского поселения

от 23.04.2015г. № 27.4
Изменения 

в Положение «Об оплате труда муниципальных служащих Администрации Копыловского сельского поселения»»

Внести в Решение Совета Копыловского сельского поселения № 7.5 от 06.06.2013г., следующие изменения:

1. Пункт 7 главы 4 положения изложить в следующей редакции:

«Классные чины муниципальных служащих в Томской области, порядок их присвоения, сохранения при переводе муниципальных служащих на иные должности муниципальной службы и при увольнении с муниципальной службы устанавливаются в соответствии с Законом от 15.03.2013 № 36-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области»

Размер оклада за классный чин муниципальному служащему устанавливается в соответствии с присвоенным ему классным чином: 

	Наименование группы должностей муниципальной службы
	Наименование классного чина муниципальной службы Томской области
	Размер оклада за классный чин 

(рублей в месяц)

	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	Старшая
	Референт муниципальной

службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	1657
	1382
	1288

	Младшая
	Секретарь муниципальной

службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	1105
	1013
	829


Решение о присвоении муниципальному служащему классного чина и установлении размера оклада за классный чин оформляется распоряжением представителя нанимателя.

2. Пункт 10 главы 5 положения изложить в следующей редакции:

«Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется и выплачивается с момента возникновения у муниципального служащего права на ее назначение.

Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет изменяется при достижении стажа муниципальной службы 5, 10 и 15 лет. Основанием для изменения надбавки к должностному окладу за выслугу лет является распоряжение представителя нанимателя о ее изменении в отношении работников, у которых возникает право на ее изменение.

В случае если,  право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет на муниципальной службе наступило в период, когда за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется средний заработок (переподготовка или повышение квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении и др.), указанная надбавка устанавливается ему с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка».

3.  Пункт 13 главы 6 положения изложить в следующей редакции:

«Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается в пределах средств фонда оплаты труда распоряжением представителя нанимателя.

Размер надбавки за особые условия муниципальной службы изменяется в зависимости от условий службы, характера работы, результатов деятельности муниципального служащего, а также в связи с ненадлежащим исполнением должностных обязанностей».
4. Пункт 15 главы 7 положения изложить в следующей редакции:

Решения о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий и конкретный ее размер устанавливаются распоряжением представителя нанимателя.

5. Пункт 21 главы 8 положения изложить в следующей редакции:

Размеры ежемесячных процентных надбавок за работу со сведениями, составляющими государственную тайну и за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны, устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу в соответствии с действующим законодательством на основании распоряжения представителя нанимателя.

6. Пункт 22 главы 9 положения изложить в следующей редакции:

При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в календарный год осуществляется единовременная выплата в размере двух должностных окладов и двух окладов за классный чин, установленных на день их выплаты.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию муниципального служащего.

Единовременная выплата осуществляется на основании личного заявления муниципального служащего и распоряжения представителя нанимателя.

7. Пункт 25 главы 9 положения изложить в следующей редакции:

Помимо единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, указанной в пункте 22 настоящего Положения, муниципальному служащему один раз в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада и одного оклада за классный чин, установленных на день их выплаты.

Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления муниципального служащего и распоряжения представителя нанимателя.

8. Пункт 32 главы 10 положения изложить в следующей редакции:

Решение о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает представитель нанимателя, расходование средств осуществляется на основании распоряжения представителя нанимателя.

Глава поселения (Глава Администрации) 

                            А.А.Куринский
_______________________________________________________________________________
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    «24»  апреля 2015г. 








